1I.

Anunt de recrutare a personalului

Denumirea i sediul institutiei organizatoare a concursului;
Institutia Medico-Sanitard Publica Centrul National de Asistenta Medicald Urgenta
Prespitaliceasca, mun. Chisindu, str. Constantin Varnav, 16.

Denumirea postului pentru care se organizeaza concursul:
Sef/sefa Serviciu national consultativ si transfer interspitalicesc (SNCTI)

IIl. La concurs pot candida persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii

bk =

generale si specifice:
Conditii generale:

Au cetatenia Republicii Moldova;

Au cetatenia altor state, domiciliu si permis de lucru in Republica Moldova;

Cunosc limba romana scris si vorbit;

Sunt in capacitate deplind de exercitiu;

Au starea de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale, eliberate de medicul de familie sau de institutiile abilitate;

Nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni, incompatibila cu
exercitarea functiei,

Indeplinesc conditiile de studii prevazute de lege pentru postul respectiv;

. Indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea postului scos la concurs si vechime in

munca de cel putin 5 ani.

Conditiile specifice (Calificari profesionale)

Studii:

1.

2.

Diploma de studii superioare profil medicind si diploma de licentd dupa absolvirea
studiilor de rezidentiat/certificat dupd absolvirea internaturii in specialitatea: medicina
de urgenta, ATI, reanimatologie, profil chirurgical sau internistic, eliberate conform
legislatiei Republicii Moldova sau obtinute intr-un alt stat, recunoscute si echivalate in
conditiile stabilite de Guvern cu perfectiondri continue in domeniu.

Categoria superioara de calificare sau grad stiintific.

Experienta profesionald: cel putin 5 ani In medicina de urgenta, ATI, reanimatologie, profil
chirurgical sau internistic.

Cunostinte:

1.

Competentd si cunoasterea cerintelor actelor legislative, normative si de directiva,
vizand compartimentul sanatatii publice si asistentei medicale urgente;

Cunoasterea procedurilor eficiente, precum si a bunelor practici nationale si
internationale in acordarea asistentei medicale urgente;
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9.

Cunoasterea Protocoalelor Clinice Nationale si Standardelor medicale de diagnostic si
tratament;

Cunoasterea aparatajului din dotarea dispeceratului SNCTI, unitatilor de transport
specializat, precum si a materialelor specifice utilizate pentru activitatea serviciului;
Competente in gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medical;

Cunostinte fundamentale ale standardelor de comportament etic;

Posedarea limbii romane;

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Continutul dosarului de participare la concurs:

Cerere de inscriere la concurs, (anexa nr. 1);

Copia actului de identitate;

Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari sau
instruiri;

Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in munca si in specialitate;

Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care sa-l1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza, (anexa nr. 2);

Adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate;

Curriculum vitae;

Copie a certificatului de casatorie sau copii dupd documente care atestd schimbarea
numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat numele;

Referinta.

Nota: Copiile documentelor nominalizate pot fi autentificate de notar sau prezentate impreuna
cu documentele originale pentru verificarea veridicitdtii acestora.

1V.  Data limita de depunere a dosarului:

24 noiembrie 2025 inclusiv.

V. Modalitatea de prezentare a dosarului (direct sau prin email);

Candidatii depun documentele personal sau e-mail (cu conditia ca candidatii vor
prezenta in ziua concursului toate actele in original pentru autentificare).

VI. Numdrul de telefon, adresa electronici si postala, persoana responsabila de

oferirea informatiilor suplimentare si de primirea dosarelor.

1) Telefon de contact: 022-025-915.

2) Adresa electronica: svetlana.teleman@ambulanta.md

3) Adresa postala: MD 2025, mun. Chisinau, str. Constantin Varnav, 16, biroul nr. 202.

4) Persoana responsabild de oferirea informatiilor suplimentare si de primirea
dosarelor—Svetlana Teleman.
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VII. Bibliografie

1) Legea ocrotirii sanatatii nr. 411 din 28.03.1995, cu modificarile si completarile
ulterioare.

2) Legeanr. 263 din27.10.2005 cu privire la drepturile si responsabilitatile pacientului,
cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Legea nr. 264 din 27.10.2005 cu privire la exercitarea profesiunii de medic, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4) Hotararea Guvernului nr. 192 din 24.03.2017 cu privire la aprobarea Codului
deontologic al lucrdtorului medical si al farmacistului, cu modificarile si
completarile ulterioare.

5) Ordinul MSMPS nr. 430 din 03.04. 2019 cu privire la Serviciul de Asistentda Medicala
Urgenta Prespitaliceasca din Republica Moldova;

6) Ordinul MS nr. 245 din 16 martie 2022 cu privire la aprobarea Regulamentului privind
angajarea prin concurs a conducatorilor de subdiviziuni in cadrul prestatorilor publici
de servicii medicale;

7) Actele legislative si normative (standarde, ordine, programe, etc.) ce tin de domeniul
sanatatii publice si asistentei medicale urgente.

8) Fisa de post pentru functia de sef/sefd Serviciu National consultativ si transfer
interspitalicesc (anexa nr. 3).



Anexanr. 1
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , T0g sa mi se accepte dosarul

pentru a participa la concursul de selectare a candidatilor la functia de Sef/sefa Serviciu

national consultativ si transfer interspitalicesc (SNCTI).

2025

semnatura

Anexa :

atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul si-a schimbat
numele;
8. Referinta

1. Copia actului de identitate; []
2. Copiile diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea []
unor specializari sau instruiri;
3. Copie conforma cu originalul a carnetului de munca sau, dupa caz, o ]
adeverinta care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitate;
4. Declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care
sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; []
5. Adeverinta medicala care sa ateste starca de sanatate
corespunzatoare; [
6. Curriculum vitae; []
7. Copie a certificatului de cdsatorie sau copii dupa documente care
[]
[]

Telefon de contact




Anexanr. 2
Comisia de concurs pentru selectarea

candidatilor la functiile vacante din
IMSP Centrul National de Asistentd Medicald Urgenta Prespitaliceasca

Subsemnatul (a), , prin prezenta, declar pe propria

raspundere cd nu am antecedente penale care sd ma faca incompatibil cu functia pentru

care candidez — Sef/sefa Serviciu national consultativ si transfer interspitalicesc
(SNCTI).

2025

semnatura



Anexanr. 3
FISA POSTULUI

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

1.1

1.2

1.3

Denumirea functiei: sef/sefa Serviciu national consultativ si transfer interspitalicesc (Cod CORM —
143921).

Scopul general al functiei: asigurarea, organizarea si dirijjarea In regim non-stop a activitatii
serviciului la nivel republican, in conformitate cu prevederile actelor legislative si normative in
vigoare la compartimentul sanatatii publice si asistentei medicale urgente, directivelor Ministerului
Sanatatii (in continuare MS), prevederilor Programului unic al asigurarii obligatorii de asistentd
medicald, Regulamentului de organizare si functionare al Serviciului national consultativ si transfer
interspitalicesc (in continuare — SNCTI), indicatiilor, dispozitiilor, ordinelor directorului IMSP
CNAMUP.

Subdiviziunea: Serviciul national consultativ si transfer interspitalicesc.

CAPITOLUL II
Cerintele functiei fata de persoana

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

Studii:

1. Diploma de studii superioare profil medicind si diploma de licentd dupa absolvirea studiilor de
rezidentiat/certificat dupa absolvirea internaturii in specialitatea: medicina de urgentd, ATI,
reanimatologie, profil chirurgical sau internistic, eliberate conform legislatiei Republicii
Moldova sau obtinute Intr-un alt stat, recunoscute si echivalate in conditiile stabilite de Guvern
cu perfectiondri continue in domeniu.

2. Categoria superioara de calificare sau grad stiintific.

Experienta profesionala: cel putin 5 ani in medicina de urgentd, ATI, reanimatologie, profil

chirurgical sau internistic.

Cunostinte:

1. Competentd si cunoasterea cerintelor actelor legislative, normative si de directiva, vizand

compartimentul sanatatii publice si asistentei medicale urgente;

2. Cunoasterea procedurilor eficiente, precum si a bunelor practici nationale si internationale in

acordarea asistentei medicale urgente;

3. Cunoasterea Protocoalelor Clinice Nationale si Standardelor medicale de diagnostic si

tratament.

4. Cunoasterea aparatajului din dotarea dispeceratului SNCTI, unitatilor de transport specializat,

precum si a materialelor specifice utilizate pentru activitatea serviciului;

Competente in gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

Cunostinte fundamentale ale standardelor de comportament etic;

Posedarea limbii roméane;

Cunostinte de operare la calculator: Word, Excel, Power Point, Internet.

Abllltatl gandire ordonata, tact si pricepere Tn munca cu oamenii, perseverentd, rezistenta la efort si

stres, adaptabilitate la situatii noi, capacitatea de comutare rapida la diverse probleme profesionale —

dezvoltare foarte bund; capacitatea de a comunica verbal si in scris, de a fi in masura sd expuna clar
si concis constatdrile, concluziile si recomandarile, analizd, planificare, organizare, coordonare,
motivare, monitorizare si creativitate.

Atitudini/comportamente: impartialitate, evitarea conflictelor de interese, conduitd morala si

profesionald desavarsita, spirit de initiativa, lucrul in echipd, disponibilitate de schimbare,

diplomatie, flexibilitate, disciplina, responsabilitate, spirit de observatie, tendintd spre dezvoltare
profesionald continua.

Sabakaky




CAPITOLUL III
Descrierea functiei

3.1 Sarcini de baza:

1.

2.

Organizarea si coordonarea asistentei medicale de urgenta consultative si transfer medical asistat
interspitalicesc la nivel national a pacientilor critici catre spital sau unitate sanitard primitoare;
Monitorizarea respectarii prevederilor ordinelor, deciziilor privind modalitatea acordarii
serviciilor de asistentd medicalda de wurgentd consultativd si transfer medical asistat
interspitalicesc a pacientilor critici;

Evaluarea periodicd a necesitdtilor reale ale SNCTI (autoambulante, echipament medical,
medicamente, articole parafarmaceutice, consumabile, etc.) cu raportare directorului IMSP
CNAMUP.

3.2 Atributii de serviciu:

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Intocmirea lunard a graficului de activitate si tabelelor de evidentd a timpului de munca a
angajatilor SNCTI si aprobarea acestuia de catre vicedirectorul medical, directorul IMSP
CNAMUP;

Intocmirea orarului de gardi al medicilor specialisti consultanti din cadrul SNCTI si aprobarea
acestuia de catre directorul IMSP CNAMUP;

Controlul asupra indeplinirii de catre tot personalul subordonat a prevederilor actelor de
directiva In domeniu si ordinelor/deciziilor directorului IMSP CNAMUP privind activitatea
SNCTI;

Organizarea i monitorizarea receptionarii centralizate a solicitarilor In regim non-stop de cétre
dispeceratul SNCTI in scopul asistentei consultative, diagnostic, tratament si/sau transportare
interspitaliceascd a pacientilor critici;

Monitorizarea corectitudinii comunicarii medicului coordonator al SNCTI cu medicii
specialisti consultanti;

Organizarea manevrarii cu resursele disponibile de interventie si, in caz de necesitate,
competentd 1n rezolvarea operativda a situatiilor dificile, prin implicarea resurselor
suplimentare;

Monitorizarea graficului de activitate si indeplinirea obligatiunilor functionale de serviciu, si
utilizarea rationala a resurselor IMSP CNAMUP;

Dirijarea cu personalul medico-sanitar subordonat, mijloacele de transport sanitar, Intru
acordarea asistentei de consult si transfer interspitalicesc in cadrul misiunii spre DMU, UPU
sau SI;

Organizarea alertarii ,,in asteptare” a resurselor disponibile de interventie §i coordonarea
activitatii anagajatilor SNCTI pentru buna desfasurare a misiunilor;

Controlul asupra respectarii timpului de deplasare obligatorie in teren in conformitate cu
solicitarea receptionata de pand la 60 minute de la momentul primirii solicitarii pana la startul
plecarii;

Monitorizarea corectitudinii modalitatii de solicitare si efectuarii transportarilor de catre
SNCTI;

Monitorizarea finalitatii misiunii in cadrul institutiilor sanitare primitoare, in functie de profilul
pacientilor;

Dirijarea i monitorizarea conexiunii operative dintre unitatile spitalicesti, DMU, UPU sau SI
din cadrul IMSP solicitante cu/sau alte echipe mobile de interventie, unitati de politie si
pompieri intru rezolvarea definitiva a cazului;

Controlul asupra functionalitatii aparatajului de diagnostic si tratament din dotare;
Monitorizarea suplinirii stocului cu articole farmaceutice si parafarmaceutice necesare pentru
acordarea ajutorului in cazul urgentelor medico-chirurgicale in timpul transportarii bolnavilor
spre unitdtile spitalicesti;




16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.

Evaluarea si monitorizarea continud a necesitatilor reale ale SNCTI in medici specialisti, felceri
(asistenti medicali), conducatori de autoambulanta, unitati de transport sanitar, aparataj medical
de diagnostic si tratament, medicamente, articole parafarmaceutice, etc.;

Controlul asupra corectitudinii intocmirii de catre tot personalul medical al SNCTI, a
documentatiei medicale de evidenta statistica, in conformitate cu cerintele 1n vigoare;
Prezentarea informatiei operative si/sau cazurilor exceptionale conducatorului IMSP
CNAMUP;

Analiza informatiei statistice (lunar, trimestrial, semestrial, anual), cu aprecierea rezervelor si
masurilor de redresare;

Controlul asupra respectarii Regulamentului de organizare si functionare a SNCTI si disciplinii
de munca angajatilor din subordine;

Controlul asupra respectarii normelor de protectie si securitate a muncii de catre personalul
subordonat;

Raportarea conducerii IMSP CNAMUP despre acidentarea unitatilor de transport sanitar, cu
informarea operativa a Directiei transport auto, Serviciului securitatea muncii, protectie civila
si Serviciului securitatea traficului rutier;

Prezentarea propunerilor privind formarea profesionalda continud a medicilor coordonatori,
felcerilor (asistentilor medicali) subordonati;

Instruirea primard a medicilor coordonatori, felcerilor (asistentilor medicali) din cadrul SNCTI,
privind specificiul de activitate, sarcinile si atributiile serviciului;

Controlul asupra evidentei, pastrarii si utilizarii rationale a bunurilor materiale;

Monitorizarea efectudrii controlului medical/treziei al conducatorilor de autoambulanta;
Completarea si inregistrarea Foilor de concediu medical si prezentarea ulterioara Directiei
resurse umane;

Intocmirea raportului de serviciu in adresa conducatorului IMSP CNAMUP, privind
deficientele si erorile in organizarea asistentei medicale consultative si transfer interspitalicesc;
Participarea la sedintele operative saptdmanale si generale organizate in cadrul IMSP
CNAMUP.

3.3 Titularul functiei este responsabil pentru:

1.
2.

9

Respectarea neconditionata a atributiilor;

Deciziile luate in cadrul activitdtii, corectitudinea si operativitatea organizarii activitatii
serviciului;

Realizarea prompta si corecta a sarcinilor de munca, calitatea activitatii desfasurate, respectarea
normelor de securitate §i protectie a muncii, precum si a normelor de eticd si deontologie
medical3;

Operativitatea si corectitudinea indeplinirii sarcinilor de munca de catre colaboratorii
subordonati;

Controlul asupra corectitudinii receptiondrii solicitarilor de la medicii specialisti din cadrul
unitatilor spitalicesti ale IMSP trimitdtoare, in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare al SNCTTI;

Monitorizarea misiunilor desfasurate de catre angajati, In conformitate cu Regulamentul de
organizare si functionare SNCTI,

Verificarea calitatii si veridicitatii informatiei operative, rapoartelor intocmite de catre medicul
coordonator al SNCTI cu prezentarea lor conducerii IMSP CNAMUP;

Supravegherea respectarii regimului sanitaro-antiepidemice in conformitate cu cerintele in
vigoare;

Realizarea activitdtilor privind Controlul Intern Managerial.

3.4 Drepturi:

1.

Contribuie cu propuneri vizand perfectarea calitatit SNCTI;



3.

4.

Participa la examinarea sugestiilor, cererilor, petitiilor ce tin de activitatea SNCTI;

Participa la cursuri de formare continud, intruniri stiintifico-practice (conferinte, simpozioane,
congrese, consfatuiri) pe domeniul de activitate;

Coordoneaza cu conducerea IMSP CNAMUP problemele organizatorice ce tin de activitatea
SNCTL

3.5 Ponderea ierarhica si relatiile de colaborare:

1.
2.

3.

9]

Se subordoneaza: vicedirectorului medical, directorului IMSP CNAMUP;

Titularului functiei i se subordoneaza: tot personalul medico-sanitar si auxiliar angajat in cadrul
SNCTI;

Intru realizarea atributiilor si responsabilititilor sale, colaboreazi cu specialistii principali
netitulari de profil ai MS, conducatorii IMSP in cadrul cérora activeaza medicii specialisti ai
SNCTI;

La indicatia conducatorului IMSP CNAMUP reprezinta interesele SNCTI;

Seful SNCTI este numit prin concurs si eliberat din functie in conformitate cu legislatia in
vigoare, de catre directorul IMSP CNAMUP.



